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LO STUDIO 4JOB FORNISCE SERVIZI PERSONALIZZATI
BASATI SULLE ESIGENZE DEL CLIENTE ATTRAVERSO

BB LU S D e B UN’ASSISTENZA PROFESSIONALE, RAPIDA E CONTINUA.

| nostri professionisti sono da sempre il punto di riferimento in tema di Diritto del lavoro,

Legislazione sociale-previdenziale e nelle Relazioni sindacali.

I nostri punti di forza:

Consulenza e gestione personalizzata per tutti i tipi di start up aziendali (dal libero professionista
alla multinazionale)

Ottimizzazione della gestione dell'lmpresa nella logica di riduzione dei costi ed efficientamento
dei processi (Incentivi, Assunzioni agevolate, Welfare aziendale)

Specialisti nel diritto sindacale e negli accordi aziendali

Partner degli imprenditori nell’affrontare crisi aziendali sia per la richiesta degli Ammortizzatori
Sociali che per i licenziamenti individuali e/o collettivi

Assistenza e consulenza in fase di ispezione da parte degli Enti preposti

Assistenza per eventuali vertenze in sede extra-giudiziale

Redazione Regolamenti aziendali

Il welfare aziendale & I'insieme delle prestazioni non monetarie a sostegno del dipendente. Un

pacchetto di possibilita che si affianca alla classica retribuzione nella forma di agevolazioni e rimborsi

per i dipendenti e importanti vantaggi contributivi per I'azienda.

L'introduzione di un piano di welfare migliora il clima interno ed il benessere dei dipendenti creando

anche una maggior rapporto di fiducia tra azienda e dipendenti e riducendo il turnover e
I’assenteismo.

Lo Studio ha sviluppato in questi anni competenze specifiche in materia ed € in grado di offrire:

Consulenza per trovare la forma di welfare piu adatto
Assistenza nella negoziazione sindacale

Un network collaudato per poter introdurre il welfare in azienda
Materiale informativo specifico e personalizzato
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| Servizi di Amministrazione del Personale offerti dallo Studio affiancano I’azienda in tutto il percorso di

gestione dei rapporti di lavoro sia con i dipendenti che con gli Enti Istituzionali.

e Apertura posizioni dell’Azienda cliente presso gli Enti Previdenziali, Assistenziali e Servizi per I'Impiego.

o Verificainquadramenti assicurativi e previdenziali pit idonei

o Lettere di assunzioni, trasformazioni, proroghe per i dipendenti

¢ Piani Formativi Individuali (PF1) per apprendisti

e Collaborazione con Enti Promotori di Tirocini Formativi (curriculari e extracurriculari)

o Predisposizione contratti per lavoratori tipici e atipici

o Assistenza nelle pratiche amministrative per I'assunzione, distacco, trasferimento del personale
dipendente

e Pratiche per Infortuni sul lavoro

o Reportistica Costo del Lavoro per centri di costo/cantiere/dipendente

o Predisposizione Budget del Personale

¢ Politiche retributive

Lo Studio si avvale di un software gestionale per I'elaborazione delle paghe evoluto e tutti i flussi di
lavoro sono pianificati in una logica di personalizzazione e semplificazione.

Tutti i documenti sono fruibili on line con accesso riservato (per azienda e dipendente) grazie ad una
piattaforma web di ultima generazione

Lo Studio, in collaborazione con professionisti del settore qualificati, offre consulenza specializzata in

materia di sicurezza ed igiene sul luogo di lavoro:

e Stesuradel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

¢ Documento Unico Valutazione Rischi Interferenti (DUVRI) - gestione delle informative in caso di
appalti e subappalti (Art. 26 - D.Lgs.81/08)

¢ Consulenza Ambientale (microclima, rischio esposizione al rumore - fonometria, illuminazione, etc)

e Rischio chimico, rischio vibrazioni e Movimentazione Manuale dei Carichi (MMC) e altre analisi
specialistiche su misura

e Valutazione Rischio Incendio, CPI, Rischio ATEX (rischio esplosione)
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